
نفرت انگیزی کی روک تھام کا طریقه

اقلیتوں کو انصاف کی فراہمی اور انھیں بااختیار بنانے کے لیے جیم کے 
رضاکاروں، سول سوسائٹی اور حقوق انسانی کے کارکنان کے لیے ایک ٹول کٹ



ہے گئی  کی  چسپاں  سے  مقصد  کے  نمائندگی  اں  �ی کر  لے  سے  ج  امی گوگل  ر  تصو�ی �ی 
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نفرت انگیز تقریر

مىں  ملک  ر  �ہ ہىں، نىز  علىحدہ  قوانىن  کے  ممالک  مختلف  پر  موضوع  اس  کہ  ہے ، کىوں  نہىں  اسٓان  تشرىح  و  تعرىف  کی  ر  تقر�ی انگىز  نفرت 
۔ ہے  داگانہ  �ج بھى  مفہوم  اور  سباق  و  سىاق  کے  ر  تقر�ی انگىز  نفرت 

آمىز  توہىن  سے  حوالے  کے  شخص  کسى  اؤ، جو  ر�ت �ج ا  �ی ر  ر،تحر�ی تقر�ی وہ  ر  کہ ’’ �ہ ہے  کی  طرح  متحدہ )UN( نے  اس  تعرىف  اقوام  ر’ کی  تقر�ی انگىز  ‘نفرت 
اہم   ۔) �ت ہے  کہلاتى  ر  تقر�ی انگىز  نفرت  وہ  ہو  پر  مبنى  دلىل 

� ت
کی  � عنصر  شناختى  دىگر  ا  ، نسل، قومىت، �ی ج قول  جو  مذ�ہ وہ  ر  �ہ دىگر  جالفاظ  � ا  �ی ازى  ہو  ی

ت
ام ا  �ی

ہے( نہىں  حىثىت  قانونى  کوئى  پر  سطح  عالمى  کی  تعرىف  اس 

۔ ہے  امل 
ش

� مىں  اس  بھى  ا  اکسا�� پر  تشدد  ا  �ی نىزدشمنى  ا  بھڑکا�� کو  از  ی
ت

ام سماجى  اور  مذہبى  کہ  رہے  واضح 

ہے:  کرتى  �پابند  کو  استوں  ر�ی شق  عمومى  کی  معاہدے )ICCPR-1966(کے  آرٹىکل 20  الاقوامى  بىن  کے  حقوق  سىاسى  اور  شہرى 
کرىں۔ اجتناب  سے  ت  حما�ی اور  کی  وکالت  تشدد  ا  �ی سلوک، دشمنى  ازى  ی

ت
رت، ام

�
منا� مذہبى  ا  �ی قومى، نسلى  وہ  ‘)a(  کہ 

ذىل  �پابندىوں  درج  ہے  کہ ‘ ىہ  دفعہ 3 مىں  درج  ذىلى  ہے ،لىکن  داعى  کا  ازٓادى  کی  آرٹىکل 19 اظہار  کا  آر  پى  سى  سى  آئى 
ہے: مشروط  ساتھ  کے 

احترام؛ کا  عزت  ا  �ی حقوق  کے  )a( دوسروں 

۔ تحفظ  اخلاقىات  کا  ا  �ی عامہ  صحت  ا  ارٓڈر(�ی عامہ ) پبلک  امن  ا  �ی تحفظ  کا  سلامتى  )b( قومى 

ہندوستان کے پس منظر مىں نفرت انگىز تقرىر 
شخص  ا�ی  کہ  ہے  ىہ  مطلب  کا  ازٓادى  کی  اظہار  کہ  ہىں  مبتلا  مىں  فہمى  غلط  اس  ہىں ، لوگ  رہے  �رھ  �ج روز  �ج روز  واقعات  کے  ر  تقار�ی انگىز  نفرت  مىں  بھارت 
خطرہ  ىہ  ىہاں  لىے  ہىں ، اس  رہتے  لوگ  کے  ات  �پ ذات  اور  ج  مذا�ہ مختلف  مىں  اس  اور  ہے  ملک  والا  جادى  آ� �رى  �ج ا�ی  بھارت  ۔  ہے  سکتا  بول  وہ  چاہے  جو 
انگىز  ت  نفر  مىں  بھارت  سے  وجہ  کی  جس   ، کرىں  پىروى  کی  نظام  کے  �پات  ذات  اور  کرىں  سلوک  ازى  ی

ت
ام ساتھ  کے  دوسرے  ا�ی  لوگ  کہ  ہے  ادہ  ز�ی

کے  دوسرے  ا�ی  بلکہ  چاہىے  پھىلانى  نہىں  ر  تقر�ی انگىز  نفرت  انھىں  کہ  ہے  ضرورت  کی  سمجھنے  ىہ  کو  لوگوں  کہ  حالاں  ہے۔  چکی  بن  مسئلہ  �را  �ج ا�ی  ر  تقر�ی
۔ چاہىے  رہنا  سے  تفاق  ا  و  اتحاد  کر  جل  مل  ساتھ 

بھارت مىں نفرت انگىزى کی اہم وجوہات 
برترى کا احساس 

شخص ،گروہوں  دوسرے  شخص  وہ  تو  ہے  ا  ہو�ت پىدا  احساس  کا  رى 
ت

ر� �ج پر  دوسرے  مىں  دل  کے  کسى  ج  ہے ، �ج بنىاد  اصل  کی  دىنے  روغ 
�

� کو  ى  انگىز  ىہ نفرت 
۔ ہے  ا  کر�ت کوشش  کی  کرنے  حاصل  غلبہ  پر  رادرىوں  �ج ا  �ی

کسى خاص نظرىے کے خلاف سخت روىہ
ہىں  ے 

ت ھ�
� ی� ج� � کھو  صبر  اپنا  لوگ  تو  سنے  نہ  کو  رات 

ش
ا� �ت ا  �ی رائے، خىالات  کی  شخص  کردے، دوسرے  شروع  ا  دکھا�� روىہ  ضدى  اپنا  رادرى  �ج ا  �ی رد ،گروہ 

�
� کوئى  ج  �ج

۔ ہے  تى  ہو  شروع  انگىزى  نفرت  سے  ىہىں  اور 

منفى دقىانوسى تصورات
۔ ہے  ا  ت �

�ج راج 
�

م کا  ر  تقر�ی انگىز  نفرت  سے  جس  ہىں  سمجھتے  کمتر  کو  رد 
�

� دوسرے  وہ  ہىں  رکھتے  تصورات  دقىانوسى  منفى  جولوگ 

بھى  پر  سطح  رىن 
ت

� اعلى  کی  محکموں  سرکارى  ر  انگىزتقر�ی نفرت  راںٓ  �ج د  ر�ی
�

م ہواہے۔  اضافہ  کافى  مىں  دہائىوں  گزشتہ  مىں  رائم  �ج انگىز  نفرت  اور  ر  تقار�ی انگىز  نفرت 
اور  سرکار  کہ  ہے  گىا  کىا  قائم  پر  مفروضے  اس  موقف  لبرل  متعلق  سے  ر  تقار�ی انگىز  نفرت  ہے۔  جارہا  ا  ت �

�ج حصہ  الىسى  �پ عمل  مکروہ  ىہ  جہاں  ہے،  ہوئى  ر  ظا�ہ
سرکارى  ج  �ج لىکن  گی۔  کر�پائے  نہىں  حاصل  مقبولىت  عوامى  نفرت  مىں  صورت  کسى  اور  گی  رکھے  سے  رار 

ت
ر� �ج کو  معىار  جمہورى  مىں  حال  ر  �ہ ت  اکثر�ی کی  سماج 

طاقتىں  والى  دىنے  روغ 
�

� کو  نفرت  تو  ہىں  کرتے  ت  حما�ی کی  رائم  �ج انگىز  نفرت  اور  ر  تقار�ی انگىز  نفرت  عام  کھلے  ا  �ی ہىں  ہوئے  بنے  ائى 
ش

تما� خاموش  نماىندے 
۔ ہىں  �پاتى  حوصلہ  د  ر�ی

�
م

l

l

l

l
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نفرت انگىز تقریر میں کیا کیا شامل ہے

نفرت انگیز تقریر کى تعریف کرنا اتنا مشکل کیوں ہے؟ 
ا  منحصرہو�ت پر  رات 

ش
ا� ممکنہ  کے  اس  اور  ت  ی

�
� کی  متکلم  ر  او  سباق  و  منظر ، سىاق  پس  کے  اس  فىصلہ  اسپىچ ( کا  انگىزى )ہىٹ  نفرت  متعلق  سے  ر  تقر�ی ا  �ی لفظ  کسى 

ہے۔ ہو�پائى  نہىں  تعرىف  متفقہ  کوئى  کی  انگىزى  نفرت  پر  سطح  عالمى  کہ  ہے  وجہ  ہے، ىہى 

سیاق و سباق 
۔ ہے  ا  ہو�ت پر  سباق  و  سىاق  اس  کے  انحصار  کا  اس  نہىں  ا  �ی ہے  مبنى  پر  انگىزى  نفرت  ر  تقر�ی کوئى 

مشکل 
بعد  کہ  جىسا   ، تھا  مذاق  وہ  گىا  کہا  کچھ  جو  کہ  ہے  ہوسکتا  بھى  ىہ  ۔  ہے  سکتا  ہو  حامل  کا  منظر  پس  مختلف   سباق  و  سىاق 

۔ ہے  اتٓى  وضا�ت  سے  طرف  کی  متکلم  مىں 

ممکنه یا حقیقى اثر
جات  � اس  ہے: کىا  ا  پڑ�ت ر 

ش
ا� کا  کىا  اس  پر  ماحول  کہ  ہوگا  دىکھنا  ىہ  ہمىں  لىے  کے  دىنے  رار 

ت
� مبنى  پر  نفرت  کو  جات  � بھى  کسى 

ہے؟ والا  پڑنے  ر 
ش

ا� کوئى  پر  طور  ممکنہ  ا  �ی ہے  ر 
ش

ا� کوئى  الواقع  فى  کا 
مشکل

کرنے  کم  کو  ر 
ش

ا� ہے؟ اگر  درکار  ت  ت
و� کتنا  لىے  کے  سمجھنے  کو  جات  � ہے؟ اس  واقع  ہوا  مىں  حقىقت  ر 

ش
ا� کا  اس  پر  ماحول  کىا 

صرف  نقصان  نہىں؟ اگر  ا  اہے  �ی ہو�ت اىسا  کہ  گا  کہے  گے، کون  ہوں  ضرورى  اقدامات  کىا  تو  گئے  کىے  اقدامات  لىے  کے 
ہے، تو  ہوا  بھى  ر  ظا�ہ ر 

ش
ا� اگر  کہ  �ت  ىہاں  گے؟ اور  کرىں  ت  ا�ج �ش کىسے  اسے  ہم  تو  ہے  محدود  �ت  پرستى  رقہ 

�
� اور  تعصب 

جائے؟ کىا  ت  ا�ج کىسے�ش ہے، اسے  �ت  حد  کس  تعلق  درمىان  راست  کے  اظہار  انگىز  نفرت  اور  کے  اس 

نیت
کوئى  اگر  ہو۔  گىا  کىا  ارادہ  کا  اس  کہ  ج  گا ، �ج جائے  کہا  ہى  ج 

ت
� مبنى  پر  نفرت  ر  کو  تقر�ی کہ  ہے  خىال  کا  لوگوں  سے  بہت 

صورت  اىسى  ہے۔  جاتى  کی  سے  پھىلانے  نفرت  تشرىح  کی  اس  اور  ہے  کہتا  مبنى  پر  اخلاص  اور  معصومىت  جات  � کوئى  شخص 
ت  ی

�
� لىے  ۔اس  گی  چاہے  کہلائے  نہىں  ر  تقر�ی انگىز  نفرت  ىہ  ج 

ت
ہے، � ہوسکتى  فہمى  غلط  ا  �ی غلطى  دارانہ  ت  �

ا� د�ی ا�ی  ىہ  مىں 
۔ ہے  ضرورى  بھى  رکھنا  خىال  کا 

مشکل
کے  اپٓ  اور  کىاہے؟  ارادہ  کا  پہنچانے  نقصان  کو  کسى  سے  ر  تقر�ی ازعہ  � ت

م اپنى  نے  کسى  کہ  گے   کرسکىں  ت  ا�ج �ش کىسے  آپ 
چاہىے؟ ا  �� ہو  کىا  معىار  کا  ثبوت 

نفرت انگیز تقریر کى اصطلاح کا بجا اور بے جا استعمال
کم  سنگىنى  کی  ر  تقر�ی انگىز  نفرت  سے  اس  ۔  کرىں  نہ  استعمال  ادہ  ز�ی بہت  اصطلاح  کی  ر  تقر�ی انگىز  نفرت  کہ  رہىں  ہوشىار 
ر  تقر�ی انگىز  نفرت  کو  حکومت  سے  اس  ج 

�
جا� دوسرى  ہے۔  کھودىتى  بھى  مقصد  اور  معنى  اصل  اپنا  اصطلاح  ىہ  ہےاور  ہوجاتى 

ر 
� ئ

جا� کی  رائے  اظہار  بہانے  اس  ہے ، وہ  ا  جا�ت مل  موقع  بھى  کا  کرنے  استعمال  پر  طور  کے  بہانے  ا�ی  کو  لڑائى  خلاف  کے 
۔ ہے  سکتى  لگا  ابندى  �پ بھى  پر  شکلوں 
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نفرت انگیز اصطلاحات کى فھرست کیسے بنائى جائے
ماہرىن

نفرت  انگىزى  سے  مشورے  کے  نماؤں  رہ  اورقومى  جان   ز�
کرىں تىار  فہرست  ا�ی  کی  وں 

�
تعر�ی موجودہ  کی 

 آپ کو
والے  ہونے  درمىان  کے  طبقوں  اور  رادرىوں  �ج مختلف 

چاہىے۔ ہونى  سمجھ  واضح  کی  مباحثے 

فھرست
کرىں۔ ملاقاتىں  راست  راہ  �ج سے  طبقے  ر  �ہ کے  اقلىتوں  امل 

ش
� مىں 

فھرست
اصطلاح  ر  ہىں، �ہ اگوار  �� جو  چاہئىں  ہونے  امل 

ش
� الفاظ  اىسے  مىں   فہرست 

تکلىف  کىوں  لىے  کے  طبقے  خاص  کسى  ىہ  کہ  کرىں، سمجھىں  تحقىق  کی 
ہىں۔ کىا  اصطلاحات  رجىحى 

ت
� کی  ان  بجائے  کے  اس  اور  ہے  دہ 

صداقت
اسٹىک  ر  �ہ کو  فہرست  کردہ  تىار  اپنى  لىے  کے  بنانے  ىقىنى   کو 

کرىں شىئر  ساتھ  کے  ا  مىڈ�ی اور  لوگوں، کارکنوں  خىال  ہولڈر، ہم 

تمام
خىال  ہم  اسے  ا  �ی کرىں  نگرانى  لائن  آن  کی  مواد  انگىز  نفرت 
دستىاب  پر  ر 

�
فارم پلىٹ  ا  مىڈ�ی سوشل  اور  س 

� � ل�ی آؤٹ  ا  مىڈ�ی
سکے۔ مل  مدد  مىں  کام  کے  ان  اکہ  �ت کرائىں 

فھرست
معنى  رے  دو�ہ کاج،  کام  وابستہ  سے  گروہوں  اقلىتى  مىں   

چاہئىں۔ ہونے  امل 
ش

� مقامات  ا  الفاظ، اشىاء �ی والے 

فھرست
رادرى  �ج اقلىتى  مىں  چاہىے، جس  ہونى  اد  ی

� الج   وسىع 
ہو۔ نمائندگی  کی  طبقے  ر  �ہ کے 

اقلیتى
اصطلاحات  ىہ  کہ  پوچھىں  سے  لوگوں  کےمعمر  رادرى  �ج  
کی  اصطلاح  انگىز  نفرت  اوقات  بعض  ہىں۔  آئى  سے  کہاں 

ہے۔ ملتى  مدد  سے  سمجھنے  اصلىت 

فھرست
کے  لوگوں  جانبدار  غىر  اور  اتحادىوں  ساتھ  کے  دارى   ذمہ 

کرىں  ر  ی
ئ ش

� ساتھ 

01

02

03

05

07

09

04

06

08

10

اپٓ نفرت انگیز تقریر کا کیسے مقابله کرسکتے ہیں

پالیسى سازى، تحقیق، تصدیق وغیرہ کے لیے ڈ یٹا کیسے اکٹھا کیا جائے
اس عمل

رہنماؤں،  سىنئر  اور  ہولڈرز  اسٹىک  اہم  کے  کمىونٹى   کے لىے 
کرىں۔ مشورہ  سے  شخصىات  سماجى  اور  مذہبى، سىاسى 

اس فھرست میں
پہلی  کہ  جو  کر�ی  امل 

ش
� اصطلاحات  ا  �ی الفاظ  �ر  ی

�
ا� نفرت  ان 

تھے۔ گے  کی  اندہ  ش �
� می مشق 

نفرت انگیز
ڈىٹا  ا�ی  لىے  کے  کرنے  اکٹھا  معلومات  متعلقہ  مىں  جارے  � کے   واقعات 
متعلقہ  تمام  اور  کرىں  درج  معلومات  مصدقہ  مىں  اس  کرىں۔اور  رائن 

� ڈ�ی بىس 
کرىں۔  � �ی د � ا�پ مىں  بىس  ڈىٹا  تفصىلات  کو 

  ٹیم کے
ر  تقر�ی انگىز  کرنے، نفرت  اسکىن  کو  مواد  لائن  آف  اور  لائن  آن  کو  ارکان 
متعلقہ  پر  بىس  ڈىٹا  کے  آپ  اور  کرنے   � �ی د � کرنے، ا�پ ت  �

شنا� کی  مواد  کے 
۔ دىں  دارى  ذمہ  کی  کرنے  بندى  درجہ  کی  مواد 

نفرت
دىکھنے  اسے  اور  ا  مىڈ�ی اور  ی��  ف�

مص��
اصل  اسباب،  والے   پھىلانے 

کرنے  تجزىہ  اور  ت  �
شنا� کی  تعداد  کی  لوگوں  والے  کرنے  شىئر  ا  �ی

کرىں۔ استعمال  کا  بىس  ڈىٹا  اپنے  لىے  کے 

ٹیم
کرىں۔ منظم  پر  طور  فعال  کو 

 نفرت کى
سامنے  بھى  کو  فىصلوں  کے  ماضى  متعلق  سے  اصطلاحات 

رکھىں۔

اپنى ٹیم کے 
جارے  � کے  اصطلاحات  ا  �ی تعرىف  کی  نفرت  کو  رضاکاروں  اور  ارکان 

ڈىٹا  ر، اور  تقر�ی متعلقہ  مىں  تناظر  ہندوستانى  جالخصوص  � دىں۔  ربىت 
ت

� مىں 
۔ دىں  ٹرىننگ  خصوصى  کی  جائے ، اس  کىا  ج 

ت
مر� کىسے  کو  بىس 

اگر
آن  پر  ر 

�
فارم پلىٹ  ا  �د�ی می سوشل  متعلقہ  تو  ہو  ممکن 

کرائىں  درج  ر  یس�� کےک� نفرت  لائن 

 اپنى
ا  مىڈ�ی سوشل  اور  دکھائىں  مىں  رپورٹس  اپنى  کو  حصولىابى   
کی  حقوق  انى 

�
ا� پر  سطح  الاقوامى  بىن  اور  ملکى  ر، 

�
فارم پلىٹ 

کرىں۔ شىئر  بھى  ساتھ  کے  اداروں  والے  کرنے  نگرانى 
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سوشل میڈیا پر نفرت انگیزى  کا مقابله کرنے اور جواب دینے کا طریقه

مثبت میڈیا مواد کیسے تیار کریں

 کسى واقعه پر
واقعات  دىکھتے  اىسے  آپ  اکثر  کرىں۔  مقرر  ٹىم  ا�ی  لىے  کے  رکھنے  نظر   گہرى 
جات  � اس  ہے۔  ہوتى  ت  صلاحی کی  پھىلانے  اور  کرنے  پىدا  نفرت  مىں  جن  ہىں 

ہے۔ جانتى  ا  کر�� رپورٹ  کو  مواد  انگىز  نفرت  ٹىم  کی  اپٓ  کہ  بنائىں  ىقىنى  کو 

 موضوع 
آپ  بغىر  سمجھے  کو  منظر  پس  کہ  کىوں  کرىں،   تحقىق  پىشگى  کی  مسئلے  ا   �ی

۔ ہىں   
ت

سک پھنسا  مىں  مشکلات  سى  بہت  کو  خود 

 نفرت کى
اکہ  رہىں، �ت جاخبر  سے� ات  رجحا�� کے  ماضى  منسلک  سے  خبروں  ا  �ی امور    مذہبى 

ہو۔ اسٓانى  مىں  دىنے  جواب  کوانکا  اپٓ 

  ایک متنوع
ساتھ، آپ  کے  ٹىم  متنوع  کرىں۔  مقرر  ٹىم  جانبدار  غىر  پر  طور  سىاسى    اور 
ساتھ، آپ  کے  ٹىم  جانبدار  غىر  ا�ی  ہىں۔   

ت
سک ت  ی حج دل  کا  �ر  ی

� �
کمىو� مقامى 

ہىں۔  
ت

کرسک جمع  کو  لوگوں  خىالات  کے  مختلف  تمام 

کسى واقعے سے
کے  اس  پر  کمىونٹى  لىں  اور  رہ 

� ئ
جا� سے  ج  �ی ر

ت
� کا  ات  رجحا�� اور  ر 

� ی
�

� ہىش   متعلق 
نگرانى  دستى  ا  �ی ڈىجىٹل  گئی  کی  شىئر  ىہاں  لىے  کے  کرنے  گوئى  پىشىن  کی  نتائج 
کرىں۔  استعمال  کا  طرىقوں  کے 

   انٓ لائن 
۔  کرىں  مرکوز  توجہ  پر  پہنچنے  �ت  لوگوں  ادہ  ز�ی سے  ادہ  ز�ی اور  بنانے  سامعىن 
مثبت  اپنے  انہىں  اور  کرىں  استوار  تعلقات  ساتھ  کے  دىٹرز  � ا�ی اور  نىزصحافىوں 
رہىں۔  کرتے  مطلع  مواد  سے 

اپنى شناخت کو
جالخصوص  چھوڑىں، � نہ  پہچان  ڈىجىٹل  کوئى  پر   � ی

�
انٹر� اور  رکھىں  گمنام  ہمىشہ 

کا  ر  تقر�ی انگىز  اشتعال  کہ  ہىں  کرتے  محسوس  آپ  جہاں  مىں  صورت  اىسى 
ہے۔ ضرورى  دىنا  جواب 

اچھى طرح سے
کے  معلومات  شدہ  تصدىق  اور  مضامىن  صحافتى  مبنى  پر  حقائق  اور  شدہ  تحقىق 

مقابلہ  کرىں۔ کا  خبروں  جعلى  اور  توازن  عدم  مىں  ا  مىڈ�ی ذرىعے 

اشتعال انگىز
اپنى  درج  کرىں۔  رپورٹ  سے  خلاف  خاموشى  کے  مواد  لائن  آن 
کسى  آپ  اگر  پر  طور  خاص  کرىں  کوشش  کی  کرنے  نہ  ر  ظا�ہ ت  �

شنا�
ہىں۔ کرتے  نمائندگی  کی  قوم  ا  گروپ  �ی کمزور 

کھلے مکالمے کے لىے
اظہار  کا  خىالات  �ر  اپنے  ی

� �
کمىو� تمام  جہاں  کرىں  تىار  فارم  پلىٹ  اوپن  اىسا 

اور  ہىں  کرتى  متحد  انہىں  جو  کرىں  مرکوز  توجہ  پر  چىزوں  ان  کرسکىں۔ 
۔ کرىں  مقابلہ  کا  نفرت  کر  فوائد  بتا  کے  تنوع  مىں  معاشرے  ہى  ساتھ 

ان لوگوں کا 
ىہ  ہىں، انھىں  رہے  دے  ہىں، جواب  رہے  کر  نگرانى  جو  رکھىں  خىال 
ردے  انکا  ہىں، اور  کررہے  محسوس  کىسا  وہ  دىں  کہ  موقع  کے  بتانے 

۔ کر�ی کوشش  کی  جاننے  عمل 

حکومتوں کو 
کرىں،  امٓادہ  پر  کرنے  غور  کر  ر  ہو 

ت
جالا� � سے  قوانىن  کے  آزادى  مذہبى 

کرىں۔ توجہ  پر  درآمدکرنے  عمل  انھىں  نىز 

ذاتى طور پر
دار  عہدے  عوامى  ا  �ی اہلکار  استى  ر�ی اگر  دىں۔  نہ  جواب  لائن  رہىں،آن  ہوشىار 

کرىں۔ درج  رپورٹ  صرف  بھى  ہىں،  پھر  ملوث  جالواسطہ  � ا  �ی راست  راہ  �ج

معروضى
کے  کورىج  ا  مىڈ�ی معىارى  کرىں۔   اختىار  کو  رپورٹنگ  جامع  اور 

کرىں۔ عام  کو  مسائل  کے  �ر  ی
� �

کمىو� پسماندہ  ذرىعے 

سیاست دانوں 
ا  کرکے�ی ٹىگ  سے  شخصىات  پسند  رقى 

ت
� ممتاز  سمىت  شخصىات  مشہور  اور 

کے  شخصىات  ر 
ش

جا� � کو  بىانىے  انگىز  نفرت  کرىں۔  حاصل  ت  کرحما�ی جوڑ 
کرىں۔ کوشش  کی  کرنے  ر 

ش
ا� بے  سے  کلمات  راحىہ 

�
م ا  �ی بىان 

خطرے سے  
اں  نما�ی کو  کہانىوں  کی  کامىابى  اور  پىشرفت  مثبت  کی  گروپوں  دوچار 

موادکے  منفى  والے  ہونے  ائع 
ش

� مىں  جارے  � کے  ان  اکہ  �ت کرىں 
جاسکے۔ کىا  ازالہ  رات  کا 

ش
ا�

نفرت کا جواب
ہے  عمل  بے  نتىجہ  اور  غلط  ىہ  کرىں۔  ر 

� سے  گر�ی دىنے  سے  نفرت 
اس  مىں  دنىا  حقىقى  ہے، نىز  �رھتى  �ج اور  سطح  کی  سے  ماىوسى  اس  اور 

ہے۔ سکتا  �رھ  �ج خطرہ  کا  سے  تشدد 

نوجوانوں میں
کے  تبادلے  کے  خىالات  پر  موضوعات  مختلف  اور  کرنے  پىدا  بىدارى 

لىے  کے  کرانے  متعارف  کو  ج  مذا�ہ کرىں۔  افزائى  حوصلہ  کی  ان  لىے 
ہىں۔ سکتى  جا  کی  ائع 

ش
� پر  ا  مىڈ�ی سوشل  بھى  کہانىاں  مختصر 

 جھاں تک
اپنے  اور  کرىں  کوشش  کی  جاننے  نتىجہ  کا  ات  شکا�ی ہو،اپنى  ممکن 

رکھىں نظر  گہرى  پر  رات 
ش

ا� کے  ان  اور  اقدامات 

 نفرت پر 
سول  اور  ا، حکام  مىڈ�ی لىے  کے  کرنے  مقابلہ  کا  بىانىے  مبنى 

بنائىں۔ فارم  پلىٹ  مشترکہ  کا  تنظىموں  کی  سوسائٹى 
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سادہ
 ، ت �

سا� کی  جملے  پىچىدہ  ادہ  ز�ی کرىں۔  استعمال  کا  متن  فہم  عام  اور  سادہ 
بچىں  سے  رائن 

� ڈ�ی دىو  � و�ی ا  �ی الفاظ 

موجودہ دور سے متعلق
سے  واقعات  ازہ  جو  �ت ہىں  ہوتے  وابستہ  ساتھ  جلد  کے  پوسٹس  صارفىن  اىسى 

کرىں۔  کام  موضوعات  پر  مقبول  پر  ا  مىڈ�ی سوشل  اور  آپ  متعلقہ  ہوں۔  متعلق 

جذبات
لىکن  کرىں  امل 

ش
� بھى  وغىرہ( کو  راح 

�
م و  جات )مثلاً غصہ، طنز  د�

�
�ج مخصوص  ا�ی 

اعتماد  پر  پوس�  والى  کرنے  استعمال  جان  ز� جاتى  د�
�

�ج ادہ  ز�ی کرىں! بہت  نہ  ادہ  ز�ی اسے 
۔ ہىں  ہو�پاتے  نہىں  سے  وابستہ  اس  صارفىن  اور  ہے  ا  �ت ہوجا کم 

پوسٹ پر تبصرہ کى دعوت دیں 
عمل  رد  پر  اپنا  پوس�  کی  آپ  وہ  کہ  کرىں  افزائى  حوصلہ  کی  لوگوں 

وغىرہ وىوز  ا  �ی ا  کر�� ا، شىئر  کر��  
ئ

لا� دىں، جىسے 

اخلاقى/ جذبات
مىں  اىموجىز  اور  الفاظ  سے  لحاظ  کے  سباق  و  سىاق  سىاسى  اور  جان، ثقافتى  ز�

ہوں۔ امل 
ش

� را  � ا�ج دونوں  اخلاقى  اور  جاتى  د�
�

�ج

آن لائن تحریکوں کے لیے مثبت پىغامات کیسے تیار کیے جائیں
  انٓ لائن

بنائىں۔   � �
اکاؤ� ا  مىڈ�ی سوشل  ا  �ی  � ئ

سا� ج  و�ی لىے  کے  چلانے  تحر�ی     
پرکشش  اور  سادہ  اسے  ہو۔  عامىانہ  ام  �� کا   � �

اکاؤ� ا  کا URL �ی  � ئ
سا� ج  و�ی

لىں۔ مدد  سے  شخص  ر  ما�ہ تو، تو  ہے  تجربہ  محدود  اس  �پ کے  آپ  اگر  رکھىں۔ 

 اپنى تحریک کے
جو  ہے  وہ  پىغام  مضبوط  ا�ی  بنائىں۔  پىغام  واضح  اور  مضبوط  ا�ی  مىں  جارے  �  

ہو۔ ا  کر�ت راغب  کو  ہواور  لوگوں  آسان  مىں  سمجھنے 

اپنى
رابطہ  سے  راد 

�
ا� والے  رسوخ  و  ر 

ش
ا� جا  � ا  �ی تنظىموں  دىگر  لىے  کے  ت   حما�ی

گے۔ کرىں  مدد  کی  مىںآپ  کرنے  شىئر  پھىلانے  اور  کرىں۔وہ  پىغام 

ہر قسم کے
ر 

�
فارم پلىٹ  ا  مىڈ�ی سوشل  تمام  لىے  کے  پہنچنے  �ت   سامعىن 
۔ اکاؤنٹس  بنائىں  پر 

لوگوں کو
نگرانى  کے  مواد  کی  ان  دىں، لىکن  رغىب 

ت
� کی  بنانے  خود  پىغامات  اپنے 

ٹو  اپ  کو  ر 
�

فارم پلىٹ  تمام  ىہ  ہے۔  ر 
ش

مو� انتہائى  پوسٹنگ  کراس  کرىں۔ 
ہے۔ ا  بچا�ت ت  ت

و� اور  ہے  ا  کر�ت مدد  مىں  رکھنے   � ڈ�ی

اس بات کو
کرے۔  ر  تصو  اپنا  اسے  معاون  ر  �ہ کا  تحر�ی  کی  اپٓ  کہ  بنائىں  ىقىنى 
کے  اقدامات  اگلے  انہىں  اور  کرىں  ادا  شکرىہ  کا  موقع  ان  بہ  موقع 
متعلقہ  اسے  اور  کرىں  ائع 

ش
� رپورٹ  ا�ی  مىں  ر 

�
آ� بتائىں۔  مىں  جارے  �

کرىں۔ شىئر  ساتھ  کے  ہولڈرز  اسٹىک 

اس بات کو
فارم  بنائىں۔  فارم  آسان  ا�ی  ہو۔  اسٓان  ا  جوڑ�� کو  لوگوں  کہ  بنائىں  ىقىنى 

۔ ہو  مبنى  پر  نکات  اور  مختصر  انتہائى 

آن لائن 
ر 

� سىر�ی مضبوط  ا�ی  کی  پىغامات  لىے  کے  مہم  چلانے  لائن  آف  اور 
الگ   کو  الگ  آپ  لىے  کے  بچنے  سے  ت  ی

�
ىکسا� کرىں۔  تىار  سے  پہلے 

ہوگی  ضرورت  کی  مواد  نئے 

ہر پلیٹ فارم 
والے  الگ  کےپڑھنے  ان  کہ  چوں  لکھىں۔  پوسٹس  علىحدہ  لىے  کے 

۔ ہىں  ہوتے  الگ 

 لانچ کے
کی  آپ  کہ  رہىں  ہوشىار  کرىں۔  تىار  کو  حامىوں  لىے  کے  دن 

جائے۔  ہو  نہ  معطل  سے  وجہ  کی  مستند’ روىے  � ‘غىر  ئ
سا�
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سامعىن و 
قارئىن کو مائل 

کرنے کے 
طریقے

نیاپن
۔ ہے  دلچسپ  ادہ  ز�ی ىہ  کرىں  راہم 

�
� معلومات  انوکھى 
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آپ کا عمل کیا اور کیسے ہو؟

سوشل میڈیا پلیٹ فارمز پر نفرت انگىز ى کا جواب اور رپورٹ کرنے کا طریقه
تمام  ہو۔  خلاف  کے  �پالىسىوں  کی  ا  مىڈ�ی سوشل  چىز  وہ  کہ  ہے  ضرورى  ىہ  ،تو  ہىں  چاہتے  ا  کرا�� درج  رپورٹ  خلاف  کے  چىز  کسى  پر  ا  مىڈ�ی سوشل  آپ  اگر 
�ت  حد  کس  آپ  کہ  گی  ملے  نمائى  رہ  بھى  اورىہ  گی  ملے  مدد  کو  اپٓ  سے  ان  ۔  ہىں  کی  طے  �پالىسىاں  نما  رہ  اور  عمل  قواعد، طرز  نے  کمپنىوں  ا  مىڈ�ی سوشل 

ہىں:  
ت

سک کر  توقع  کی  کارروائىوں  کن  اور  ہىں   
ت

کرسک ت  شکا�ی

ٹوىٹس
تبصرے

پروفائلز

کے  کرنے  منتخب  �رى  یگ �
� ک� ا�ی  مىن 

نہىں  انتخاب  اپٓشن  کا  ذىلى  آپ  تبعد 
سک کر 

پوسٹس
تبصرے

پروفائلز

زمرے  ذىلى  اور  جات  زمرہ  آپ 
ہىں۔  

ت
سک کر  منتخب 

پروفائلز
پوسٹس تبصرہ 

واقعات، اشتہارات

کے  کرنے  منتخب  �رى  یگ �
� ک� ا�ی  مىن 

نہىں  انتخاب  اپٓشن  کا  ذىلى  آپ  تبعد 
سک کر 

دىوز، � پروفائلز، و�ی
ر،

�
یل� �

� � تھمب 
تبصرے، اشتہارات،

س، لنکس
� لس� پلے 

ساتھ  کے  مىنو  ڈاؤن  ڈراپ  اپنے  آپ 
کر  انتخاب  سے  مىں  اختىارات  متعدد 

کی  مسئلہ  مىں  ا 80 حروف  �ی ہىں   
ت

سک
کوئى  سے  مىں  لىے ‘ان  کے  وضا�ت 

ہے’ ا  ہو�ت لاگو  نہىں  بھى 

پوسٹس؎
تبصرہ

پروفائلز

کے  کرنے  منتخب  زمرہ  اہم  ا�ی 
انتخاب  کا  اختىارات  ذىلى  آپ  تبعد 

سک کر  نہىں 

دىوز، پىغامات � و�ی
تبصرے،

ر
� ی

�
� آوازىں، ہىش 

پروفائلز

کے  کرنے  منتخب  زمرہ  اہم  ا�ی 
انتخاب  کا  اختىارات  ذىلى  آپ  بعد 

منتخب  زمرہ  اہم  ا�ی   
ت

سک کر  نہىں 
اختىارات  ذىلى  آپ  بعد  کے  تکرنے 

سک کر  نہىں  انتخاب  کا 

 موضوع 
کا انتخاب

ہراساںکرنا
اوردھمکیاں

عام رسائى
ہدایات

فارم کى شناخت

قانونى شکایات
‘تبصرہ’ -

YT صفحه پر بائیں 
طرف مینو میں

ان لوگوں کے لیے 
جن کا کوئى اکاؤنٹ 

نھیں ہے

جنرل فارم:  
 feedback@tiktok.com 

قانونى شکایات:
legal@tiktok.com

lll

lll

Courtesy: MRG

فارم /ای میلزبصری علامتیںتفصیلکی سطحرپورٹپالیسی

feedback@tiktok.com
legal@tiktok.com
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سوشل  ہىں۔   
ت

سک سمجھ  سے  طرىقے  بہتر  ر  تصو�ی پورى  کی  رائے  اظہار  مبنى  پر  نفرت  مىں  کسى  کمىونٹى  آپ  کہ  ہے  ىہ  فائدہ  سے  اہم  ر 
�

فارم پلىٹ  ا  مىڈ�ی سوشل 
پر  رخ  الگ  الگ  ساتھ  کے  ت  ت

و� کہانى  ا�ی  طرح  کس  کہ  ہىں   
ت

سک دکھا  ىہ  آپ  لىکن  کرتىں۔  نہىں  شىئر  ڈىٹا  سے  آسانى  وہ  ہىں،  حرىف  کمپنىاں  ا  مىڈ�ی
۔ ہے  تى  ہو  پىش 

اپٓ کو کیا جاننے کى ضرورت ہے ؟
کىوں؟ سکتا۔  ہو  نہىں  پىش  طرىقہ  بہترىن  ا  کر�� ر  پىش 

� تجو�ی کی  سازى  قانون  متعلق  سے  ر  تقر�ی انگىز  لىے، نفرت  کے  تنظىم  چھوٹى  ا�ی 

تنظىم  الاقوامى  بىن  ا�ی  تو  ہے  نہىں  محفوظ  لىے  کے  آپ  ا  کر�� اىسا  اگر  کرىں۔  ائع 
ش

� تحقىق  اپنى 
اور  حقائق  اپنے  پہلے  سکے۔  کر  ائع 

ش
� بغىر  اسے  لىے  ام  �� کا  آپ  جو  کرىں  شراکت  ساتھ  کے 

ا  لگا�ی الزام  اور  حملہ  پر  آپ  جاوجود  � کے  ہونے  نہ  غلطى  کوئى  کرىں۔  ی  �پ پر  طور  مکمل  کو  شواہد 
۔ ہىں  سکتى  ہو  بھى  معنى  بے  جات  � کی  تواپٓ  گئىں  �پائى  غلطىاں  اگر  ہے۔  سکتا  جا 

اور  تکنىکى  انتہائى  سازى  قانون 
ہے۔ پىچىدہ  عمل  پر  طور  قانونى 

سازى   �پاس  قانون  کے  حکومتوں 
ہے  ا  ہو�ت بھى  مقصد  اور  ا�ی  کا 

ا( کر�� خاموش  کو  تنقىد  ر 
� ئ

)مثلاً جا�

ت ت
و� انتہائى  سازى   قانون 

ہے۔ طلب  کام 
اقلىتوں  بھى  قانون  اچھا  سے  اچھا 

ہے۔ سکتا  ہو  استعمال  خلاف  کے 

آرٹىکل 20  جو ICCPR کے  سازى  قانون  نئى 
خلاف  ا�ی  کے  ہے، اس  نہىں  مطابق  کے 

آپ  ہوں۔  امل 
ش

� مىں  اس  ا  �ی کرىں  قائم  گروپ 
ا  �ی چاہىے  رکھنا  فوکس  پر  معاملات  کے  اقلىتوں  صرف  کو 

چاہىے۔ ا  کر�� مقابلہ  کا  ر  تقر�ی انگىز  نفرت  ممنوعہ 

کے  متحدہ  اقوام  لىے  کے  رائے  اظہار  اور  رائے  آزادى 
بھى  کسى  مىں  ملک  کے  آپ  دفتر  کا  نمائندے  خصوصى 
ہے،  سکتا  ہو  راضى  پر  کرنے  انى  نظر�ش پر  سازى  قانون 

ہوں۔ تحفظات  د  شد�ی کو  آپ  اگر  پر  طور  خاص 
لکھىں۔ مىل  انہىں ohchr-freedex@un.org پر  اى 

نىشنل  مىں  ممالک  متعلقہ  اپنے  آپ 
رجوع  سے  کمىشن  رائٹس  ہىومن 
ہندوستان  کہ  جىسے  ہىں،   

ت
سک کر 

 nhrc@nic.in-ات شکا�ی NHRC۔  مىں 
لکھىں۔ پر 

NATIONAL HUMAN RIGHTS COMMISSION, INDIA

اپنـــے کام کى قومـــى اور بىـــن الاقوامى 
سطح پر تشھیر کریں

قانون ساز اداروں  کو کیسے قائل کیا جائے

Courtesy: MRG

بنىں،  ر 
�

مرک کا  معلومات  اعتماد  قا�ج  آپ  رہىں۔  مربوط  ساتھ  کے  ٹىموں  ا  مىڈ�ی سوشل 
۔ کرىں  بھروسہ  پر  آپ  اور  سنىں  جات  � کی  آپ  لوگ  اکہ  �ت

رائے   کی  اپٓ  وہ  کہ  سکے  جا  ا  بنا�ی ىقىنى  ىہ  اکہ  �ت کرىں  استوار  تعلقات  ساتھ  ا  کے  مىڈ�ی
�ر  ی

� �
کمىو� کی  آپ  جو  کرىں  تلاش  مضامىن  انفرادى  اور  س 

� � ل�ی آؤٹ  نىوز  دىں۔  جگہ  کو 
ا  �ی دىٹرز  � ا�ی اور  ہىں  کرتے  احاطہ  کا  مسائل  والے  کرنے  ر 

ش
متا� سے  طرح  اچھى  کو 

کرىں۔ رجوع  سے  ی��  ف�
مص��

ورزى   خلاف  دفعہ 20 کی  وہ ICCPR  کی  ۔  کرىں  رابطہ  سے  رم 
� �

مىکا� الاقوامى  بىن 
اگر  پر  طور  خاص  ہىں،  رکھتے  چسپى  دل  مىں  تجزىہ  کے  ر   تقر�ی انگىز  نفرت  مبنى   پر 
مىں  نمٹنے  سے  اس  حکومت  اور  ائٓى  مىں  وجود  طرح  کس  وہ  کہ  ہىں   

ت
سک دکھا  ىہ  آپ 

ہے۔ ر 
ش

مؤ� غىر  ا  �ی ر 
ش

قدر  مؤ� کس 

ان  نىز   ، کرىں  تىار  خلاصہ  کا  �پالىسى   لىے  کے  عوام  اور  تنظىموں  کی  سوسائٹى  سول 
ں۔ ہو  اہٓنگ  ہم  اپٓ  سے  جن  کرىں  جات  � سے  تنظىموں 

نقطـــه نظـــر
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اپنا مواد زیادہ لوگوں تک کیسے پھنچائیں
کرنے  مائل  کو  لوگوں  اور  ہو  اں  نما�ی ا  مىں  مىڈ�ی سوشل  کی  پوس�  آپ  کہ  ہے  ضرورى  لىے  کے  پہنچے، اس  �ت  لوگوں  ادہ  ز�ی سے  ادہ  ز�ی مواد  رى  تحر�ی کا  آپ 
کے  �رھانے  �ج ات  کامىابى  کے  امکا�� کی  پوسٹس  اپنى  کو  مىں، آپ  ذىل  گی۔  ملے  رغىب 

ت
� کی  دىکھنے  کو  لوگوں  د  ر�ی

�
م ذرىعہ  الگورتھم  کے  ہى  ج 

ت
ہو ، � اہل  کی 

ہىں: گئے  کىے  طرىقے  پىش  کچھ  لىے 

کے  اپنى حکومت 
تىار  مسودہ  کا  الىسى  �پ لىے 

طاقتوں   کن  فىصلہ  اور  کرىں 
آپ  پر  جن  کرىں  جات  � سے 

ہىں۔ کرتے  اعتماد 

کا  ا  مىڈ�ی متعدد قسم کے 
طور  کے  مثال  کرىں۔  استعمال 

ا gifs آپ  �ی دىو  � ر، و�ی پر، تصو�ی
طور  بصرى  د  ر�ی

�
م کو  پوسٹس  کی 

آسان  مىں  پڑھنے  اور  دلچسپ  پر 
ہىں۔ کرتے  مدد  مىں  بنانے 

اپنے متن کو 
مختصر  �ت  حد  ممکن  ر  �ہ

سے  رکھىں۔  اس 
کا  پڑھنے  مکمل  کو  قارى 

ملتاہے۔ موقع 

اوقات  ان  کثرت سے 
ادہ  ز�ی جو  کرىں  پوس�  مىں 

کہ  کرىں  ی  �پ ۔  ی �ہ مقبول 
لىے  کىا  کے  پوس�  اپٓکے 

مناسج  ادہ  ز�ی ت  ت
و�

فارم  پلىٹ  سوشل  ہے– وہ 
سے  اعتبار  کے  اور  ملکوں 

ہے۔ سکتا  ہو  مختلف  بھى 

پر  اپنى پوسٹ 
مقبول!(  متعلقہ )اور 

استعمال  ر 
� ی

�
� ہىش  ا  �ی ر 

� ی
�

�
کہ  کرىں  نوٹ  کرىں۔ 

بھى  پر  ىوٹىوب   ىہ 
ہے۔ ممکن 

اپنے 
 فالوورس 

اضافہ  مىں  تعداد  کی 
پروفائل   اپنے  کرىں۔ 

صارف  ا  کر�� شىئر  کو 
متوجہ  کو  تعداد  �رى  �ج کی 

مناسج   سے  سج  ا  کر��
ہے۔ طرىقہ 

امل 
ش

� ایک لنک 
سے  مطالعے  کرىں۔ 

لنکس  کہ  ہے  چلا  پتہ 
ادہ  ز�ی پوسٹس  مشتمل  پر 

ہے،  جاتى  کی  شىئر 
پر۔ ٹوىٹر  پر  طور  خاص 

اپنی ٹیم کا خیال رکھیں
اور   کام  اور  کوسمجھىں  ات  ضرور�ی کی  ان  اور  کرىں  اعتراف  کام  کا  کے  رہىں، ان  جڑے  سے  ان  لىے  ہے، اس  اہم  رکن  ر  �ہ کا  رکھىں ،ٹىم  خىال  کا  ٹىم  اپنى 

رکھىں۔ رار 
ت

ر� �ج توازن  اچھا  مىں  ات  ضرور�ی دوسرى  زندگی  کی 

Courtesy: MRG

Courtesy: MRG

حاصل کلام

ذہنى  وہ  سے  اس  ہىں  رہے  اورسن  دىکھ  کچھ  جو  وہ  ت  ت
و� کرتے  بحث  پر  رات 

ش
ا� کے  پىغامات  انگىز  پرنفرت  لوگوں 

ہىں۔  
ت

ہوسک پرىشان  پر  طور 
ہىں۔  

ت
ہوسک پرىشان  وہ  دوران  کے  کےعمل  کرنے  جمع  مواد  ا  �ی پرنظررکھنے  چىزوں  پرمبنى  نفرت 

خواہ وہ اقلیت ہوں یا اکثریت... اسٹاف
یا رضاکار

کے  ٹىم  کو  اسٹاف  ۔  چاہىے  نى  ہو  متعلق  ٹرىننگ  سے  اس  کی  تو  رضاکاروں  کرىں۔  راہم 
�

� مواقع  کے  کرنے  جات  � مىں  جارے  � کے  انھىں اپنے جذبات 
ہے- ا  کر�ت راہم 

�
� موقع  کا  ون  ٹو  ون  ساتھ  کے  شخص  اہل  اور  مند  اعتماد، ہنر  قا�ج  ا�ی  کہ  چاہىے، ىعنى  ا  کر�� کام  پر  طور 

فلاح  کی  ان  اور  رکھنا  محفوظ  کو  لوگوں  اپنے  ۔  کرىں  دفاع  کا  بجٹ  ۔  رکھىں  کچھ  حصہ  لىے  بھى  کے  مدد  کی  عملے  اپنے  مىں  بجٹ  کے  اپنے پروجیکٹ 
چاہىے۔ ہونى  رجىح 

ت
� اولىن  ا  بنا�� ىقىنى  کو  بہبود  و 

مسائل  کے  آپ  اگر  پر  طور  ہے، خاص  سکتا  ہو  مشکل  ا  کر�� تلاش  کو  شخص  صحىح  مىں  علاقے  کے  آپ  رہىں۔  قدم  ت  ا�ج �ش مىں  تلاش  صحیح شخص کى 
ہوں۔ حساس  بہت 

صرف  نظام  حفاظتى  رىن 
ت

� اعلى  ہوں۔  افتہ  �ی ربىت 
ت

� کارکنان   کے  اپٓ  مىں  رکھنے  رار 
ت

ر� �ج کو  سىکورٹى  لائن  آف  اور  لائن  آن  کہ   بنائىں  ىقىنى  اس بات کو 
ہے۔ ا  کر�ت افذ  �� ا  �ی ا  چلا�ت کو  ان  شخص  رىن 

ت
� کمزور  جتنا  ہىں  ہوتے  مضبوط  ہى  اتنے 

ہىں۔ ہچکچاتے  ادہ  ز�ی مىں  کرنے  طلب  مدد  وہ  اور  ہے  سکتا  ہو  علم  کا  سطح  کم  مىں  جارے  � کے  بہبود  و  فلاح  اور  سىکورٹى  اس  �پ کے  رضاکاروں 

خطرہ،  لىے  کے  عملے  کے  آپ  بنائىں، جىسے  منصوبہ  ہنگامى  لىے  کے  نمٹنے  سے  واقعے  ا  �ی بحران  ی�ورٹى  یک� س� �رے  �ج کسى  مىں  ماحول  حساس  انتہائى  سیکیورٹى کے 
۔ چاہىے  ا  �� ہو  حل  کا  اس  اس  �پ ارے  �ہ پھر  جائے  تو  ہو  ہىک  سسٹم  ٹى  آئى  کا  آپ  چھاپہ،  اگر  پر  دفتر  کے  آپ 
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?k`.kk vijkèkksa ¼gsV Økbe½dh fjiksVZ dSls djsa
iqfyl ls
pj.k 1% vius fudVre Fkkuk ls laidZ lkèksa vkSj ekSf[kd ;k 
fyf[kr :i ls ekeys dks ntZ djk,aA
pj.k 2% ;fn vki ekSf[kd :i ls fjiksVZ djrs gSa] rks MîwVh 
vfèkdkjh bls lkekU;r% ;k nSfud Mk;jh esa vo’; ntZ 
djsxkA
pj.k 3% vki vius lkFk fyf[kr f’kdk;r dh nks çfr;ka 
t:j yk,aA buesa ls ,d MîwVh v‚fQlj dks nh tk,xh] 
tcfd nwljh d‚ih vkidks çkfIr lwpuk ds lkFk okil dj 
nh tk,xhA
pj.k 4% iqfyl }kjk ekeyk ntZ djus ds ckn vki çkFkfedh 
ij gLrk{kj t:j djsaA
pj.k 5% ntZ dh xbZ lHkh lwpukvksa dh iqu% tkap djus ds 
ckn gh fjiksVZ ij gLrk{kj djsaA
pj.k 6% vkidks ,QvkbZvkj uacj] frfFk vkSj iqfyl Fkkus ds 
uke ds lkFk çkFkfedh dh ,d çfr nh tkuh pkfg,A

tsbZ,e Vhe ds lkFk
1-  tsbZ,e ds gsYiykbu uacj ij laidZ djsa% 9868952786, 

7874012584, 9868926562, 9555711373, 9557639878
2-  tsbZ,e dh osclkbV www.jem.org.in ij tk,a vkSj ogka 

ij ?kVuk dk fooj.k ntZ djsa
3-  vius {ks= ds odhyksa@ekuokfèkdkj dk;ZdrkZvksa ls laidZ 

djus dk ç;kl djsa

vxj iqfyl çkFkfedh ntZ djus ls euk djs rks D;k djsa\
;fn iqfyl çkFkfedh ntZ djus ls euk djrh gS rks vki 
lacafèkr iqfyl vèkh{kd dks fyf[kr f’kdk;r Hkst ldrs gSaA 
blds ckn ;g lwpuk rnuqlkj ntZ dh tk,xh vkSj mldh 
tkap&iM+rky dh tk,xhA

çkFkfedh dgka ntZ djkbZ tk ldrh gS\
dksbZ Hkh O;fä fdlh Hkh Fkkus esa çkFkfedh ntZ djk ldrk 
gSA ;g vko’;d ugha gS fd f’kdk;r mlh {ks= esa ntZ dh 
tk, tgka vijkèk ?kfVr gqvk gSA fudVre Fkkus esa f’kdk;r 
ntZ djus ls vkids le; dh cpr gksxh vkSj foyac ls Hkh 
cpk tk ldrk gSA

çkFkfedh dkSu ntZ djk ldrk gS\
çkFkfedh fdlh Hkh O;fä }kjk ?kfVr vijkèk dk fooj.k 
nsdj ntZ djkbZ tk ldrh gSA f’kdk;rdrkZ dsoy ihfM+r gh 
ugha gks ldrk gSA ;gka rd fd iqfyl Hkh fdlh vijkèk ds 
f[kykQ Lor% laKku ysrs gq, çkFkfedh ntZ dj ldrh gSA

ftu èkkjkvksa ds rgr ?k`.kk vijkèk dh ?kVukvksa dh f’kdk;r 
ntZ djkbZ tk ldrh gS] og Hkkjrh; naM lafgrk ¼vkbZihlh½ 
dh èkkjk 153,] 153ch] 295,] 298] 505¼1½ vkSj 505¼2½ gSaA
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لىےجسٹس اینڈ ایمپاورمنٹ افٓ مائناریٹیز  کے  نے  بنا ر  ختىا ا جا � کو  ں  قلىتو ا ر  و ا ف  نصا ا
ر  و ا ىم  قد سے  سج  کی  ں  نو مسلما نى  ستا ہند ہند   ء  علما جمعىۃ  ۔  ہے پہل  �ی  ا کی  ہند  ء  علما )جىم( جمعىۃ 

۔ ہے تنظىم  فتى  ثقا و جى  سما ى  �ر �ج سے  سج 

نگىز  ا ت  نفر ف  خلا کے  ن  ا ر  و ا ہے  ا  �� کر تحفظ  کا  ق  حقو نى  ا
�

� ا کے  ں  قلىتو ا کی  ملک  مشن  کا  جیم  
ف  خلا کے  ں  قلىتو ا ىعہ  ر ذ کے  صر  عنا کے  و  ز جا � ئىں  ا ہ  د ر ا د ا ىہ  ۔  ہے ا  �� کر بلہ  مقا ئم  کا  ا ر �ج ر  و ا ں  و ر �ی تقر
س  ا ۔  ہے ا  �ت کر م  کا کا  نے  کر پىش  ر  و ا نے کر جمع  کو  ت  قعا ا و کے  نے  جا کىے  ں  سا ا ر �ہ مىں  شکل  بھى  کسى 
ر  و ا ا   �� کر ع  فا د کا  ں  ىو ر د ا ر �ج ر  و ا ں  ہو و گر  ، د ا ر

�
� ا ئے  ہو ئے  ستا ر  و ا ہ  ند پسما  ، ں قلىتو ا ہبى  مذ صد  مقا کے 

کی  ں  ىو شہر  ، ق حقو ى  و مسا  ، ئى سا ر �ت  ف  نصا ا ر  و ا نى  ا حکمر کی  ن  نو قا ہ  و علا کے  نے  بنا ر  ختىا ا جا � نہىں  ا
۔ ہے مل  ا

ش
� ىنا   د غ  و ر

�
� کو  ق  حقو نى  ا

�
� ا ر  و ا متى  سلا

لتى  ا عد ر  و ا ا  �� لا د ف   نصا ا ر  و ا ا  �� بنا ر  ختىا ا جا � کو  ىن  ر
ش

� متا کے  ئم  ا ر �ج مبنى   پر  ت  نفر مقصد  ہم  ا �ی  ا کا  جیم 
�ی  ا کہ  جو   ، ہے ا  �� کر ط  مضبو د  �ی ر

�
م کو  م   نظا ئىنى  آ کے  ملک  مقصد  کا  س  ا ۔  ہے  بھى  ا   �� کر ہم  ا ر

�
� د  مد

ر  و ا ق  حقو کے  ں  ہو و گر قلىتى  ا ہ  و علا کے  نے  کر د  مد مىں  تعمىر  کی  ن  ستا و ہند ل  شحا خو ر  و ا ل  فعا  ، ک متحر
۔  سکے ہو من  ضا کی  ر  قا و

ف  خلا کے  ں  قلىتو ا مىں  ، جس  ہے ا  �ت کر ئع  ا
ش

� ہ  ر
� ئ

� جا نہ  لا سا �ی  ا ر  و ا ے  ر
� ئ

� جا ہى  ما سہ  ر  چا ل  سا ر  �ہ جیم 
ى  ر ا د ا و ر ہبى  ، مذ من ا ر  و ا ف  نصا ، ا ق حقو ى  و مسا مىں  ملک  ر  و ، ا ہے ا  �ت جا کىا  گر  جا ا کو  ئم  ا ر �ج مبنى  پر  ت  نفر
بھى  کا  ستم  و  ظلم  پر  ن  ا ر  و ا گی  ند پسما کی  ں  قلىتو ا ہ  و علا کے  نے  بنا ىقىنى  کو  ذ  نفا کے  ہمى  جا � ئے  بقا ر  و ا

۔ ہے ا  �ت جا کىا  سبہ  محا
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